REGULAMIN
OKRESLAJACY KRYTERIA WYBORU I ZASADY REKRUTACJI
UCZESTNIKOW PROJEKTU
PRZEZ MOBILNOSC DO KARIERY
REALIZOWANEGO W RAMACH EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU
SPOLECZNEGO, PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAL LUDZKI ,
PROJEKT SYSTEMOWY

STAZE | PRAKTYKI ZAWODOWE DLA OSOB KSZTALCACYCH SIE I SZKOLACYCH

ZAWODOWO,
NA ZASADACH PROGRAMU
LEONARDO DA VINCI
BEDACEGO CZESCIA PROGRAMU
UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

§1

Rekrutacja na staze do Francji lub do Wtoch przeprowadzana jest w formie Konkursu.

§2

Rekrutacji uczniow dokonuje Komisja Rekrutacyjna w sktadzie:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

Dyrektor ZS Nr 1 Anna Nowicka

Kierownik Szkolenia Praktycznego Wioletta Szlazak

Nauczyciel jezyka francuskiego Olga Biernacka

Nauczyciel przedmiotow zawodowych z branzy gastronomicznej Kamila Bogacz-
Bugaj

Nauczyciel przedmiotow zawodowych z branzy fryzjerskiej Magdalena Klimaszewska
Nauczyciel jezyka angielskiego Magdalena Trzepizur

§3

Do Konkursu moga przystapi¢ osoby spetniajace wymagania okreslone w tym paragrafie:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

Sg uczniami ZS Nr 1w Ktobucku w roku szkolnym 2013/2014.

Ucza si¢ na kierunkach: technik zywienia i ustug gastronomicznych, technik ustug
fryzjerskich.

Posiadajg zaliczong praktyke w kraju — co najmniej na ocen¢ dobrg — potwierdzone
zdanym egzaminem.

Cechuje ich zainteresowanie zawodem w branzy gastronomicznej lub w branzy
fryzjerskiej.

Beda braty udzial w spotkaniach, majgcych na celu przygotowanie potencjalnych
ucznidw do wyjazdow w staze, tj. kursie jezyka francuskiego (branza
gastronomiczna), kursie jezyka angielskiego (branza fryzjerska) oraz wyktadach
tematycznych.

Wypehity formularz kwestionariusza ,,Praktyki zagraniczne dla uczniéw Zespolu
Szkot Nr 17
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7) Braly udzial w organizowanych przez ZS Nr 1 przyjeciach okolicznosciowych lub
promowaty kierunek nauczania technik ustug fryzjerskich na branzowych imprezach
o zasiggu regionalnym lub wojewddzkim.

§4
Uczen zglaszajacy swojg kandydatur¢ na wyjazd na staze do Francji lub do Wtoch powinien
ztozy¢ do koordynatorow projektu — Olgi Biernackiej (branza gastronomiczna) oraz
Magdaleny Klimaszewskiej (branza fryzjerska) - nastepujagce dokumenty:
1) formularz zgloszeniowy,
2) zgodg rodzicéw na wyjazd za granice,
3) zobowigzanie do uczestnictwa w kursie jezyka francuskiego (branza gastronomiczna)
lub jezyka angielskiego (branza fryzjerska),
4) aktualng ksigzeczke zdrowia,
5) dowdd osobisty lub paszport,
6) potwierdzenie posiadania rachunku bankowego, na ktory zostang przekazane
pieniadze na pobyt za granica.

§5
Wymagane dokumenty, wymienione w § 4 w punktach 1-3 wraz z opracowaniami, nalezy
ztozy¢ w wyznaczonym terminie, tzn. do 28 lutego 2014 roku, natomiast pozostale
dokumenty, wymienione w punktach 4-6, nalezy ztozy¢ do 27 czerwca 2014 roku.

§6
W ramach konkursu kandydaci beda zobligowani do wykonania nastgpujacych zadan:

1) rozwigzania testu dotyczacego znajomosci kuchni francuskiej - Technik Zywienia
i Ustug Gastronomicznych,

2) przygotowania teczki tematycznej, przedstawiajagcej przebiegi technologiczne
zabiegdw fryzjerskich, objetych programem nauczania technik ustug fryzjerskich
514[02],

3) stawienia si¢ na rozmowg kwalifikacyjng przeprowadzong przez Komisjg
Rekrutacyjng w wyznaczonym terminie.

§7

Podczas rekrutacji kandydaci beda oceniani przez Komisje Rekrutacyjng wg nastepujacych
kryteriow:

1) wyniki nauczania z przedmiotéw zawodowych i jezykow obcych,

2) frekwencja w szkole,

3) wyrdzniajgca postawa i wysoka kultura osobista,

4) pozytywna opinia nauczycieli oraz opiekundéw praktyk zawodowych,

5) zainteresowanie wybranym zawodem,

6) dotychczas zdobyta wiedza, kompetencje i umiejetnosci zawodowe,

7) predyspozycje do pracy w zespole,

8) tatwos¢ nawigzywania kontaktow,

9) odpowiedzialnos¢ i zmyst organizacyjny,
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10) ciekawos¢ §wiata i che¢ poznania nowych technologii.

§8
Komisja Rekrutacyjna sporzadza liste podstawowa i rezerwowa kandydatéw do wyjazdow na
Staze.
§9
System punktacji stosowany przez Komisje Rekrutacyjna:
1) Udzial w Konkursach - 10 pkt.
2) Oceny z przedmiotow zawodowych i jezykow obcych — maksymalnie 40 pkt.
3) Rozmowa kwalifikacyjna — maksymalnie 40 pkt.
4) Zadanie dodatkowe — maksymalnie 20 pkt.
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